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雇
用
保
険
制
度
に
つ
い
て
、
離
職
後
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
て
求
職
の
申
込
み
を
行

い
受
給
資
格
認
定
の
申
請
を
行
っ
た
際
に
、
心
の
病
を
理
由
に
労
働
の
能
力
を
有
す

る
と
認
め
ら
れ
ず
、
結
果
と
し
て
、
傷
病
手
当
の
受
給
が
で
き
な
か
っ
た
と
い
う
手

続
面
に
関
す
る
苦
情
・
相
談
を
受
け
た
。 

 

労
働
者
が
う
つ
病
な
ど
に
よ
り
、
健
康
保
険
に
お
け
る
傷
病
手
当
金
を
受
給
す
る

場
合
が
増
え
て
い
る
が
、
本
制
度
の
受
給
期
間
が
一
年
半
を
限
度
と
し
て
い
る
こ
と

か
ら
、
そ
の
打
切
り
・
離
職
後
、
雇
用
保
険
の
傷
病
手
当
の
受
給
を
求
め
る
声
が
増

え
て
い
る
。 

 

そ
こ
で
、
以
下
の
と
お
り
質
問
す
る
。 

 

一 

離
職
後
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
て
受
給
資
格
認
定
の
申
請
を
行
っ
た
際
に
、
心
の

病
を
理
由
に
労
働
の
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
、
そ

の
件
数
及
び
受
給
資 

格
認
定
の
申
請
件
数
全
体
に
占
め
る
比
率
を
全
国
合
計
、
都

道
府
県
労
働
局
及
び
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
別
に
把
握
し
て
い
る
範
囲
で
そ
れ
ぞ
れ
示
さ

れ
た
い
。
こ
れ
ら
を
把
握
し
て
い
な
い
場
合
、 

サ
ン
プ
ル
調
査
を
実
施
し
、
こ
う

し
た
状
況
を
把
握
す
べ
き
と
考
え
る
が
、
野
田
内
閣
の
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た

い
。 

 

  

二 

離
職
後
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
て
受
給
資
格
認
定
の
申
請
を
行
っ
た
際
に
、
心
の

病
を
理
由
に
労
働
の
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
場
合
、
そ
の
状
況
が
三

十
日
以
上
継
続
し
た 

場
合
に
は
、
受
給
期
間
を
最
大
四
年
ま
で
延
長
で
き
る
も
の

と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
私
が
相
談
を
受
け
た
川
崎
市
在
住
者
の
場
合
、

そ
の
説
明
が
な
さ
れ
な
か
っ
た
と
の
こ
と
で
あ
る
。
厚
生
労
働
省
は
、
当
該
手
続
の

周
知
を
ど
の
よ
う
に
行
っ
て
い
る
の
か
。
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
事
態
が
あ
っ
た
こ
と

を
踏
ま
え
、
今
後
、
ど
の
よ
う
に
改
善
す
る
の
か
、
政
府
の
見
解 

を
示
さ
れ
た
い
。 

             

一 

本
年
六
月
九
日
の
記
者
団
の
取
材
に
お
い
て
、
荒
井
大
臣
は
事
務
所
費
問
題
に
つ 

い
て
、「
チ
ェ
ッ
ク
し
た
が
問
題
な
か
っ
た
。
私
の
チ
ェ
ッ
ク
だ
け
で
は
不
十
分
な 

の
で
、
党
に
も
依
頼
し
て
再
度
チ
ェ
ッ
ク
し
て
も
ら
っ
た
が
、
や
は
り
問
題
は
な

い
」、
「
違
法
性
は
な
い
」
と
述
べ
て
い
る
。
そ
の
中
で
、「
事
務
所
を
郵
便
物
の

受
け
取
り
に
使
っ
て
い
た
」
と
い
う
報
道
が
あ
る
が
、
実
際
、
一
年
間
に
約
何
件
、

七
年
間
に
約
何
件
の
郵
便
物
の
受
け
取
り
が
あ
っ
た
の
か
。 

 二 

一
の
よ
う
な
使
用
実
態
で
政
治
資
金
報
告
書
の
主
た
る
事
務
所
に
該
当
す
る
の 

か
。
政
治
資
金
規
正
法
の
法
解
釈
一
般
と
し
て
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

 

三 

こ
の
よ
う
な
活
動
実
態
の
乏
し
い
知
人
の
個
人
宅
を
政
治
団
体
の
主
た
る
事

務 所
と
し
て
届
け
出
、
事
務
所
経
費
を
計
上
す
る
こ
と
は
、
政
治
資
金
規
正
法
第
二
十

五
条
第
一
項
第
三
号
の
「
虚
偽
記
載
」
に
あ
た
ら
な
い
の
か
。
政
治
資
金
規
正
法

の
法
解
釈
一
般
と
し
て
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

  
 

右
質
問
す
る
。 

質 

問 

          

一
及
び
三
に
つ
い
て 

 

お
尋
ね
の
い
ず
れ
の
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
も
、
そ
の
件
数
及
び
比
率
は
把
握
し
て
い
な
い
。 

 

雇
用
保
険
制
度
は
、
労
働
者
が
離
職
し
、
労
働
の
意
思
及
び
能
力
を
有
す
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
職
業
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い
状
態
に
あ
る
場
合
に
、
そ
の
生
活
の
安
定
、
再
就
職
の
促 

進
等
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
制
度
で
あ
り
、
ま
た
、
雇
用
保
険
の
傷
病
手
当
は
、
基
本
手

当
の
受
給
資
格
を
有
す
る
者
が
離
職
後
公
共
職
業
安
定
所
に
出
頭
し
、
求
職
の
申
込
み
を
し
た 

後
に
お
い
て
、
疾
病
又
は
負
傷
の
た
め
に
職
業
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
支
給
す
る
も

の
で
あ
り
、
当
該
疾
病
は
お
尋
ね
の
「
心
の
病
」
に
限
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
た
め
、
お
尋
ね 

の
い
ず
れ
の
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
も
、
調
査
を
行
う
必
要
は
な
い
と
考
え
て
い
る
。 

 
二
に
つ
い
て 

 

お
尋
ね
の
雇
用
保
険
の
基
本
手
当
の
受
給
期
間
の
延
長
手
続
に
つ
い
て
は
、
離
職
し
た
方
に

対
し
て
交
付
す
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
離
職
票
に
そ
の
説
明
を
記
載
す
る
と
と
も
に
、
雇
用
保 

険
制
度
に
関
す
る
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
の
配
布
や
公
共
職
業
安
定
所
の
職
員
に
よ
る
説
明
等
に
よ

り
周
知
を
図
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
と
も
、
こ
れ
ら
の
方
法
に
よ
り
そ
の
周
知
徹
底

を
図
っ
て
い
き
た
い
。 

政 

府 

回 

答 
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三 

雇
用
保
険
の
傷
病
手
当
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
求
職
の
申
込
み
を
行
う
前
か
ら

傷
病
に
か
か
っ
て
い
る
場
合
に
は
受
給
で
き
な
い
。
健
康
保
険
の
傷
病
手
当
金
は
同

保
険
に
係
る
被
保
険 

者
期
間
が
継
続
し
て
一
年
以
上
あ
れ
ば
、
離
職
後
も
継
続
し

て
合
計
一
年
半
の
間
は
受
給
で
き
る
が
、
雇
用
保
険
の
傷
病
手
当
は
、
病
状
が
好
転

し
て
求
職
の
申
込
み
を
行
わ
な
い
限
り
、
在 

職
中
に
何
十
年
も
雇
用
保
険
料
を
納

付
し
て
い
て
も
受
給
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
心
の
病
の
増
加
に
伴
い
こ
の
よ
う
な

ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
が
、
心
の
病
を
理
由
に
雇 

用
保
険
の
基

本
手
当
を
受
給
せ
ず
に
、
あ
る
い
は
一
か
月
以
内
の
受
給
後
に
、
傷
病
手
当
を
受
給

し
て
い
る
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
、
そ
の
件
数
及
び
す
べ
て
の
傷
病
手
当
の
受
給
件
数
に

占
め
る 

比
率
を
全
国
合
計
、
都
道
府
県
労
働
局
及
び
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
別
に
把
握
し

て
い
る
範
囲
で
そ
れ
ぞ
れ
示
さ
れ
た
い
。
こ
れ
ら
を
把
握
し
て
い
な
い
場
合
、
サ
ン

プ
ル
調
査
を
実
施
し
、
こ
う
し
た
状
況
を
把
握
す
べ
き
と
考
え
る
が
、
野
田
内
閣
の

見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

 

四 

心
の
病
の
増
加
を
踏
ま
え
、
雇
用
保
険
の
傷
病
手
当
の
受
給
要
件
と
な
っ
て
い

る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
の
求
職
申
込
み
を
一
定
の
場
合
に
は
弾
力
化
す
べ
き
と
考
え

る
が
、
野
田
内
閣
の
見
解
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。 

  
 

右
質
問
す
る
。 

質 

問 

               

 

四
に
つ
い
て 

 

お
尋
ね
の
「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
の
求
職
申
込
み
を
一
定
の
場
合
に
は
弾
力
化
す
べ
き
」

の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で

あ
る
。 

 
 

政 

府 

回 

答 


